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I.
IDENTIFICACION.

Nombre de la Asignatura:
AGRONEGOCIOS Y SISTEMAS DE INTERCAMBIO
Código o Sigla:


1400078
Carrera:



ETSA - DRS
Carga Horaria:


6 Horas Académicas Semana

Nombre del Docente:

ING. ALBERTO ESCALANTE MOGRO: 

Dirección



Calle Illapa 1862, Telf. 4244490 71414828
Pre-requisitos:


Asignaturas básicas

Fecha de presentación:

Agosto  de 2013
II.
JUSTIFICACION.


La asignatura, ffortalecerá la gestión integral del territorio (comunal, distrital, municipal, departamental, regional y nacional) contribuirá en la satisfacción de necesidades básicas y generación de excedentes de poblaciones, organizaciones sociales y productivas, diagnosticará y generará procesos de fortalecimiento de las organizaciones locales, innovara procesos técnicos para la gestión integral de los recursos naturales y el  desarrollo territorial,  fortalecerá los procesos de planificación y gestión municipal. Los procesos productivos de bienes y servicios  serán objetivos solo si son transables, la monetizan de bienes y servicios constituyen  estrategias de intercambio comercial en el mercado donde se encuentran ofertantes y demandantes de bienes y servicios.  

Los actores sociales: productores y consumidores enlazados con los comercializadores públicos y privados, posibilitan toda una estrategia mercantil con diseños especializados de mercadeo.
El conocimiento biofísico y socioeconómico de los ecosistemas rurales, permite conocer las potencialidades y limitaciones de estos enormes biomas. El manejo tecnológico, los desafíos de sostenibilidad de la producción, el manejo de la biodiversidad, etc. constituyen desafíos para el desarrollo y para los profesionales, políticos, empresarios y comunidades que en base al uso actual de la tierra, a los conflictos de ese uso y a su planificación de uso potencial, permitirá la proyección histórica y socioeconómica de los países y pueblos que lo habitan.

El estudiante universitario necesita conocer en forma detallada las condiciones generales en las que funcionan las áreas rurales, considerando la producción agropecuaria, forestal, artesanal, industrial en base a las potencialidades de los recursos naturales básicos para dicha producción; la economía,  la tecnología ligados a los sistemas de producción y de intercambio para los desafíos del desarrollo sostenible. Esto implica dotar al estudiante de una síntesis de la realidad socioeconómica y ambiental de la producción de bienes y servicios requeridos por la comunidad de las diferentes zonas. Pero también de crear habilidades y destrezas en el diseño de sistemas de mercadeo y comercialización. 
Deben conocer condicionantes de trazabilidad sobre productos agroalimentarios en base al codex alimentarius.   
III.
PROPOSITO.

Esta asignatura AGRONEGOCIOS Y SISTEMAS DE INTERCAMBIO pretende otorgar al estudiante conocimientos y destrezas prácticas, para el análisis de la potencialidad agropecuaria y forestal rural desde la perspectiva del mercado, los precios y costos, la comercialización en consideración a los desafíos de desarrollo nacional en un escenario de competitividad.

Este propósito, prevé la enseñanza de aspectos referentes a los sistemas de producción de bienes y servicios, tanto a nivel global como local; asimismo, se estudiará el contexto social y sus formas de organización, la capacidad productiva del ambiente, las limitaciones, necesidades de tecnología, considerando además sus perspectivas de mercado futuro e industrialización. 

Las Trazabilidad es un sistema de tiene como objetivo la captura, sistematización  y control de los datos relativos al cultivo, procesos, empaque, y despacho de los productos agropecuarios y forestales que tiene como destino la agro exportación tanto a Europa y otros mercados. Con ese propósito, se debe establecer un sistema de trazabilidad que permita cumplir con las normas existentes y en desarrollo en cuanto a seguridad alimentaria.
La Trazabilidad también integra a todos los implicados en la elaboración y comercialización de productos alimentarios, de forma sencilla y rápida a través de archivos informáticos que todos puedan usar, Es el concepto de globalización aplicado al mercado internacional agroalimentario.
IV.
OBJETIVOS GENERALES.

a.
Conceptualizar las competencias y oportunidades de los agronegocios y los sistemas de intercambio en base al análisis macroeconómico, las clasificación de los bienes y servicios, los sectores de la economía relacionados y articulados a las áreas rurales a nivel global y a nivel nacional, considerando sus principales aspectos biofísicos, socioculturales y de mercado.

b.
Acceder al conocimiento teórico y práctico de la teoría del mercado, las complicaciones del mercado desde la perspectiva de la competencia. 

c.
Conocer sistemas intercambio de bienes y servicios para la producción agropecuaria y forestal, considerando la conservación y manejo del potencial de las principales bases productivas. Tendrán suficiente conocimiento, para enfocar el desarrollo sostenible de los ecosistemas rurales considerando las variables econométricas desde la perspectiva de la economía ambiental-.

d.
Percibir los procesos de manipuleo, transformación e industrialización de las cosechas y de los productos forestales primarios maderables y no maderables, para lo cual se consideraran los procedimientos pre y post cosecha de los sistemas de producción y su manejo sostenible.

e.
Conocer la racionalidad indígena y originaria con relación al manejo de los recursos naturales, aplicables a la vida rural. Generación de empleo y autoempleo considerando los agronegocios y negocios forestales.

f.
Desarrollar esquemas y trabajos de investigación tanto de tipo convencional como participativo.

V.
ESTRUCTURACION DE LA ASIGNATURA (METODOLOGIA Y ALCANCES)

Para lograr los objetivos planteados, será necesario cumplir las siguientes tareas:

Objetivo de la Asignatura

Del Docente:

-
Desarrollar actividades en clases con ayudas de equipos didácticos cibernéticos, equipo audiovisual y material bibliográfico, que permita la máxima comprensión de los alumnos. Aplicación de una plataforma virtual.
-
Realizar un mínimo de 2 prácticas de campo, respecto al levantamiento de información de los productos y formas de presentación en el mercado local  y levantamiento de los costos de producción en tareas agropecuarias y otras operaciones de campo. 

Del estudiante:

-
Revisar las principales materias prerrequisitas, recursos naturales, fortalecimiento organizacional, OECAS; Cadenas productivas, etc.
-
Lograr un mínimo de 80 % de asistencia a las clases teóricas y un 100 % de asistencia a trabajos prácticos-
-
Participación del trabajo de campo en zonas rurales y cumplir con las tareas de revisión bibliográfica encargada. Exploración en Internet referido a la abundante experiencia internacional. Preparar informes de las actividades y exponerlos.

Contenido de la Asignatura.

La asignatura plantea los siguientes contenidos mínimos como temas centrales:

	UNIDADES DIDACTICAS
	CONTENIDOS MINIMOS

	1. METAS DE LOS AGRONEGOCIOS Y DIRECCION DE NUEVO ENFOQUE
	Bienestar de productores, seguridad alimentaría, mayor producción y productividad. Conservar los RRNN. Agronegocios: orientado a la producción, a ventas y al mercado

	2. FUNDAMENTOS DE LA PROSPECCION TECNOLOGICA
	La innovación y el mercado (Mejor entendimiento necesidades de usuarios, Mayor atención a marketing, Etapas de Investigación y desarrollo. Mejor uso de tecnología y consultorías. Lideres más jóvenes). Modelos de investigación por oferta y demanda. Prospección de demandas. Elementos del negocio Agricola.

	3. FACTORES DE CAMBIO EN AGRONEGOCIOS
	Visión empresarial de organizaciones efectivas

Concepto de calidad total

Capacitación y desarrollo de productores

Sistema de información y comercialización agrícola

Inversiones y créditos

Desarrollo agrícola vs deterioro ambiental

	4. ENFOQUE SISTEMICO
	Sistema (natural) de producción universal 

Negocios agrícolas. Cardenas productivas. Sistemas productivos.

	5. CONCEPTO DE EMPRESA Y ORGANIZACIÓN RURAL
	Tipo de organizaciones. Cultura organizacional: Comportamiento organizacional, actitudes y normas de comportamiento. Componentes del comportamiento organizacional. Modelos de comportamiento organizacional. Modelos de estructura organizacional

	6. CAPACITACION Y DESARROLLO
	Proceso de entrenamiento y desarrollo. Evaluación De desempeño.`Planes de intervención ECO  -  DES

	7. CULTURA ORGANIZACIONAL
	Organizaciones inteligentes. Pensamiento sistémico. Transformación cultural. Tipo de asociaciones con productores, comercializadores e industriales (contratos de arrendamiento, vinculación asociativa y no asociativa. Diferentes tipos de contratos). 



Adicionalmente, los estudiantes habrán repasado conceptos referidos a:

1. Teoría económica, escuelas, análisis macroeconómico, teoría del valor, el dinero.

2.
Los sectores económicos, los bienes y servicios, clasificación de los bienes

3.
Estudio de mercado, el análisis de la demanda y la oferta, los precios, la comercialización, el desarrollo de productos, formas de presentación.

4.
Comercialización, canales de comercialización, sistemas de información de mercados, marketing. Planes de negocio.
5.
Análisis y estructuración de costos de producción de cosechas agrícolas y forestales, considerando los niveles de tecnología empleada. 

6. Análisis de la empresa y las formas de organización para la producción, eficiencia de la inversión, el manejo de los recursos humanos y financieros para lograr la competitividad.

Metodología.

Clases en aula con ayudas audiovisuales, videos, bibliografía  y análisis de casos son las modalidades de comunicación docente-estudiante.

Se prevé participación de conferencistas.

Investigación bibliográfica de temas no avanzados en clases, elaboración de un informe y presentado en clases para su socialización, exploración INTERNET. Esta es una actividad de práctica teórica.

Un viaje virtual o real de contacto con actividades en agro exportación, para conocer las condiciones ambientales, sociales y los diferentes condicionantes, su tecnología, etc. Así como las experiencias desarrolladas. 

VI.
ACREDITACION (EVALUACION).
-
El seguimiento en aulas y en la Plataforma virtual Claroline, las pruebas teóricas y la asistencia serán consideradas y evaluadas como máximo en un 35 %  ponderados.

-
Los trabajos prácticos de campo e investigación bibliográficas, serán evaluados con un máximo de 40 % de ponderación.

-
La prueba final, cuyo contenido comprenderá tanto los temas teóricos como de trabajos prácticos, será evaluada con un 25 % de ponderación.

Asimismo los estudiantes, deben realizar una evaluación de la marcha de asignatura durante el semestre.

VII.
CRONOGRAMA DE TRABAJO.

El cronograma de trabajo será establecido en función de las horas aprobadas para la asignatura, se considera como mínimo un total semanal de tres horas teóricas y tres horas prácticas.

Por otra parte, se prevén 48 horas de trabajos prácticos de campo (6 días), 

VIII.
DISPOSICIONES GENERALES.

Los estudiantes serán organizados en grupos entre 4 y 5 personas, para realizar y presentar trabajos conjuntos.

Para los trabajos de prácticas de “campo”, el docente y los estudiante planificarán detalles de para el transporte; etc.  y, en lo posible, se buscarán recursos de apoyo para la actividad. 

IX. 
BIBLIOGRAFIA.
En la Plataforma virtual, se contempla una bibliografía adecuada en cada tema.

      
Cochabamba, agosto de 2013
